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1. Presentacion

ALDEE es una entidad destinada a agrupar a cuartos se ocupan O Se interesan
profesionalmente en las funciones propias de los archivos, bibliotecas, museos y centros de
documentacion e informacion. Nuestro ambito de actuacion es todo e territorio de la
Comunidad Auténoma y nuestro objetivo fundamental promover el desarrollo profesional de
los asociados y €l de los servicios a ellos encomendados, para lo cua es fundamental
promover laformacién y la creacion de |as titulaciones correspondientes.

ALDEE también se ocupa de representar a sus miembros ante organismos y entidades
nacionales, extranjeras e internacionales y por ello es miembro de la Federacion Espafiola de
Sociedades de Archivistica, Biblioteconomiay Documentacion, (FESABID).

2. Composicion de la Junta Directiva

En € afio 2005, dada la falta de operatividad del sistema anteriormente utilizado, (sorteo),
para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva, se continla dejando abierta la
participacion en dicha Junta a aguell og/as socios/as que estuvieran interesados/as en participar
activamente en la misma

Durante el afio 2006 la Junta Directiva ha estado compuesta por las siguientes personas:

Presidenta: Itziar Murgia Arrese
Vicepresidenta: Arantza de la Torre Bustamante
Secretaria: SoniaMarcos Macia

Tesorero: Francisco EtxeberriaMendia
Vocales: Enrique Uriarte

Migud Angel Santos Crespo

3. Infraestructuras

- Sede Donostia: Sede fiscal. Gestion administrativa. Distribucion de publicaciones.
Administracion 'y gestion de cursos y de la biblioteca profesional. Mantenimiento de la
pagina web en lo relacionado con estas areas. Atencién e informacién a socios y publico
en genera. Coogestion con Bilbao de temas de socios y de la bolsa de trabajo.

(Responsable: Esther)

- Sede Bilbao: gestién sociogas (altas, bajas, cobro de cuotas, bolsa de trabgo,
mantenimiento de la pagina web en coordinacion con Donostia). Presidencia.

(Responsable; Itziar)

El edificio que acogia la oficina situada en la ¢/Viuda de Epalza n® 12, ha sido vendido y
hemos tenido que desalojar. Ante la imposibilidad de poder afrontar el coste del aquiler
de otro local, la Presidenta (Itziar) pone su casa a disposicion de la asociacién para ubicar
temporalmente la “oficina técnica’. Se abre un Apartado de Correos, 11013, 48080-
BILBAO, pararecibir toda la documentacion que pueda llegar por correo postal.



4. Asuntos relacionados con los socios/as

Durante el afio 2006 se han registrado |os siguientes movimientos:
Altas: 29
Bajas: 24
Socios ingtitucionales: 5 nuevos. Total 15.

NUmero total de asociados en 2006: 472, de los que
17% son de Araba,
41% de Bizkaig;
40% de Gipuzkoay
2% de otras localidades fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Bolsa de trabajo: los socios y las socias que integran dicha bolsareciben directamente la oferta
de trabajo que llega a la asociacion en su correo electrénico. Destacar que cada vez son mas
las empresas e instituciones que contactan directamente con ALDEE solicitando profesionales
de lainformacién y 1a documentacion.

Integrada por 88 personas.
Se han tramitado 52 ofertas de empleo, tanto publico como de empresas privadas.

5. Anélisis de la situacién y principios de actuacién

Como se habia visto en afios anteriores, €l voluntariado ya no era suficiente para llevar a cabo
el trabajo necesario para que la Asociacion alcanzara los objetivos que se planteaba, que
requeria una dedicacion mayor de la que la Junta Directiva podia ofrecer, por 1o que se hizo
necesaria la contratacion de una persona mientras nuestros fondos nos los permitieran.

Asi, convertir a ALDEE en un 6rgano mas profesional con una persona con dedicacién
completa que pudiera dinamizar su funcionamiento y mejorar sus actividades, nos ha
permitido ser més visibles y participar en foros en los que hasta entonces no habiamos podido
participar, como en los grupos de trabajo de las instituciones publicas, (Plan de Cultura del
Gobierno Vasco, Grupo de trabajo de bibliotecas, etc., ) y otros organismos interesados;
asistenciaregular alas reuniones de FESABID, buscar nuevas fuentes de financiacion,
organizar nuevas actividades, etc.

Esta claro que es un modelo que funciona, pero que no puede mantenerse con las actuales vias
de financiacion.

La vaoracion de la presidenta saliente es que la experiencia demuestra que resulta
imprescindible una figura intermedia entre la Presidencia de la Asociacion y otros
organismos, Publicos o privados



6. Contactos con la Administracion

Ayuntamiento de Bilbaa Posible subvencién y colaboracion en la organizacion de
CUrsos.

Lan-Ekintza. Busqueda de fuentes de financiacion. Actualmente no es posible.

Alhondiga Bilbao. M2 Angeles Egafia, consejera delegada del centro, pide una reunién
con ALDEE para presentarnos €l proyecto de la Alhdndiga. Se comenta la posibilidad
de poder trabajar conjuntamente, una vez se abra €l centro (afio 2008), en todas
aquellas actividades relacionadas con nuestra profesion: cursos de formacion, charlas,
jornadas,...

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz. Primer contacto para posible colaboracién con €l
CETIC.

Plan Vasco de la Cultura. ALDEE participa en el Grupo Operativo de Bibliotecas.

7. Relaciones institucionales

1. FESABID:

Transmisores de las alegaciones a la Ley de Lectura, Susana Cerezo, de la
biblioteca de Sestao asiste como representante de ALDEE.
Se ha pasado la informacion y las enmiendas a los distintos partidos
politicos con representacion en Madrid.
Comité Local 10 Jornadas de Documentacion. Santiago de Compostela.
Ampliacién del Acuerdo de colaboracion con la UOC para todos |os socios
de FESABID de manera que los socios de Aldee pueden matricularse en
esta universidad disfrutando de un descuento en su primera matricula.

2. ASNABI (Asociacion Navarra de Bibliotecarios): Se hace efectiva la firma del

convenio. Tras una valoracion muy positiva, piden un segundo convenio.

3. COLABORACION con diferentes iniciativas, como € apoyo a la propuesta redizada al
Ayuntamiento de Donostia para la concesion de la Medala de Oro a Mérito
Ciudadano a nuestra compafiera bibliotecaria Concepcion Chaos Lloret.

Concha Chaos es la directora de la Biblioteca Central Infantil de Donostia. Fué una de las
fundadoras de la Asociacion de Bibliotecarios de Gipuzkoa y ha seguido siempre
colaborando tanto con ALDEE, de quien sigue siendo socia, como a nivel personal, en todo
aquello paralo que se le harequerido.

8. Participacion en actividades profesionales

Organizacion de la Jornada: “La profesion de archivos, bibliotecas y centros de
documentacion. Jornada estratégica de revitalizacion”, que s celebré en los locales de Lart
Ekintza en Bilbao.

(Véase 12. Grupos de Trabagj0)



9. Subvenciones

Diputacion de Gipuzkoa. Recibimos subvencion de la Diputacién como
Asociacién sin animo de lucro para la realizacion de cursos de formacion entre
nuestros asociados.

Ayuntamiento de Bilbaa Se ha pedido subvencion para el afio 2007.

Actualmente estan agotadas las vias de subvencion de LanEkintza, Diputacion de
Bizkaiay € Departamento de Educacion, por no cumplir los requisitos para obtener
dichas subvenciones.

Resulta imprescindible seguir intentando otras vias de subvencion y trabajar distintos
convenios de colaboracion.

10. Difusion

Uno de los compromisos adoptados para el 2006 fue la remodelacion de la pagina web;
conseguir una herramienta mas dinamica que cubriera en mayor medida las necesidades que
se planteaban en ALDEE: mas informacién sobre los temas de la Junta, una contrasefia por
cada socio para las ofertas de trabajo, espacio para los grupos de trabgjo,...Se han valorado
varios presupuestos y ante la propuesta de que es econdmicamente méas conveniente hacer una
modificacion global, en estos momentos seguimos trabajando en ello.

A pesar de todo, los resultados son verdaderamente satisfactorios.

1°. Durante € afio 2006, tanto la pagina web comoel correo electronico se han consolidado
como herramientas de difusion dentro de la Asociacion. A finales de 2006 un total de 318
asociados reciben ya las comunicaciones de la Asociacion exclusivamente a través del correo
electronico,

2°. Por otro lado, nuestra pagina web, (http://www.aldee.org), sigue funcionando a buen ritmo
y pasada la primera novedad, se ha consolidado como una herramienta basica de informacién
para nuestros socios y otros profesionales. Esta afirmacion queda constatada por el hecho de
gue las visitas a nuestra pagina se han doblado con respecto alas recibidas alo largo del afio
pasado, pasando de algo més de 18000 a unas 40.400, con unos 16.700 usuarios diferentes**.

Aungue estas cifras pudieran hacernos pensar en un aumento espectacular de la actividad, 1o
cierto es que las medias (2.4 visitas por usuario a afio y 12 paginas por visita), son algo
inferiores al afio anterior, |0 que nos sitta en la realidad.

Tenemos muchisimas més visitas, pero no de nuevos usuarios, sino de usuarios fieles que
repiten muchas veces y que han concentrado sus visitas en apartados concretos, prueba de
ello es que lamayor parte de las visitas de nuestra web se han concentrado en la pagina de
inicio. Es decir, entran, ven s hay algunanovedad y s les interesa, lavisitan. Si no, saleny
transcurrido poco tiempo, vuelven a consultar las novedades.



2005 2006
N° Visitas
18000 40408
N° visitantes distintos
7000 16740
Media de visitas por usuario
25 24
Media de péginas visitada por visita
17 12

** Para explicar |0 de usuarios diferentes, quiere decir que se ha entrado desde direcciones IP
gue el sistema reconoce como diferentes. Puede darse el caso de una misma persona entrando
desde diferentes ordenadores, tener |Ps dinamicas y que varien, pero eso no es lo importante,
Sino que se detecten esas casi 17000 direcciones diferentes. (Dato aproximativo, entonces, no
real....)

3°. Lo mencionado en €l apartado anterior explicaria que la duracién media de nuestras visitas
siga siendo de aproximadamente 5 minutos y que, incluso, la gran mayoria de ellas, (un 60%),
sean mas breves. Somos una web eminentemente préctica en la que los usuarios entran a
buscar informacién precisa (cursos, ofertas de trabajo, etc.), por |0 que no necesitan pasar
mucho tiempo.

4°. Aungue seguimos estando en la mayoria de los buscadores mas utilizados, (especialmente
se accede desde Google), el método de acceso mas destacado a nuestra pagina web es el

directo, es decir, tecleando nuestra URL o desde el apartado de favoritos, por lo que contamos
con unos usuarios muy fieles. En este apartado, es destacable comentar también que entre los
accesos recibidos de enlaces en otros sitios web destaca, con mas del 50%, la pagina de
infor macion de laweb de Cultura del Gobierno Vasco (http://www.kultura.ejgv.euskadi.net).

5°. Como ocurria durante el Ultimo afio, continuamos recibiendo visitas de lugares tan
dispares como Eslovaquia , México, Pery, Italia o la Republica Dominicana, aungque o méas
destacado es que después de los visitantes locales o del Estado Espariol, los internautas que
mas nos visitan con diferencia frente a los demas, son los procedentes de Estados Unidos.
Probablemente, puede ser debido a que muchos servidores de Internet estén alojados en ese
pais.

6% Hay que sefidar también e nacimiento de la lista de distribucion EuskalD, una
herramienta que esta dando todavia sus primeros pasos, pero que puede ser un instrumento
para compartir opiniones, preocupaciones, herramientas, etc., entre todos los profesionales de
nuestro entorno.

7°. Por ultimo, sélo queremos comentar que, pese a que parece funcionar bien, somos
conscientes de los defectos y |as carencias que todavia tiene nuestra pagina web y que durante
el afo 2007 intentaremos solventarlas para dar un mejor servicio y que sea alin una mejor via
de comunicacion y difusion para la Asociacién y todos sus asociados.



11. Actividades de formacién

CURSOS DE FORMACION:

Se han impartido 13 cur sos, con un total de 273 asistentes, de |los cuaes 185 son socios.

municipales (2° sesion)

CURSOS N° ASISTENTES [LUGAR DE CELEBRACION
Gestion del cambio en centros de 30 Donostia, Bilbao
informacion.

Iniciacion ala catalogacion en 13 Donogtia

MARC

Gestion de proyectos en las 20 Donostia, Bilbao
organizaciones

Atencién al usuario en servicios de 22 Donostia, Bilbao
informacioén

L os documentos €l ectrénicos e- 30 Donostia

admin.

XML y sindicacién de contenidos 22 Donostia, Bilbao
Seminario sobre archivos 6 Donostia
municipales

Seminario sobre calidad. 15015489 |18 Vitoria-Gasteiz
Curso sobre tendencias web 36 On-line

Taller practico: bibliotecasy 10 Donogtia
multiculturalidad

Taller préctico: herramientas web 32 Donostia, Bilbao
Servicio de informacion y referencia | 13 Donostia
Seminario sobre archivos 13 Donostia

Ademas de los cursos resefiados, se ha organizado uno sobre Formacion de Usuarios, para

la Escuela de Magisterio de Bilbao.

VISITAS PROFESIONALES

Donostia:  Biblioteca de la Escuela Municipa de Musicay Danza
Tolosa Archivo General de Gipuzkoa.

12. Grupos de trabajo

1. Grupo de Trabajo sobre el Perfil Profesional
Nace el ano 2005. Podemos decir que se trata de un grupo totalmente consolidado.

Acciones:

Después de la publicacion del cd, se planted culminar la accion con la
organizacion de una Jornada: “ La profesion de archivos, bibliotecasy centros de
documentacion. Jornada estratégica derevitalizacion” que se celebraen los
locales de LanEkintza en Bilbao, €l 21 de septiembre.



Tuvo una asistencia de arededor de 100 personas y fue valorada muy
positivamente. De los talleres de trabajo que se formaron por |la tarde han surgido
tres nuevos grupos que ya se han puesto atrabajar:

- Formakuntza:

se han celebrado dos reuniones. Se esta preparando una encuesta para analizar
el nivel formativo de los profesionales de la informacion y la documentacion
en Euskadi.

- Categoriasy funciones:

falta por hacer una recopilacion de los datos de las personas que se apuntaron
al taller. Como tema puntual, dos personas del grupo presentaron un
documento a los partidos politicos del Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz sobre
la opinion ALDEE sobre la valoracion del puestos de trabajo del dicho
Ayuntamiento.

Este Grupo, una vez consolidado, tendr& muchas acciones que acometer.

- TICs: en fase de creacion.

2. Nace EuskallD.

En los talleres desarrollados en la Jornadas, se expresd lainquietud por contar con una
herramienta de comunicacion profesional de ambito vasco. Como primera accion
impulsada por el colectivo en aquella jornada se pone en marcha lalista de distribucién
Euskall D: Euskadiko Dokumentazio eta Informazio Profesionalen Foroa - Foro de
Profesionales de la Informaciéon y Documentacion de Euskadi.

Se trata de una lista sin moderacién y bilingle (euskeray castellano), alojada en el
servidor gratuito "egrupos.net”.

En paralelo alos temas de debate, inquietudes, iniciativas y demas que vayan surgiendo, a
través de esta lista se articularén las actividades y comunicaciones de los diversos grupos
de trabajo surgidos en la jornada (formacién, categoriasy funcionesy Tic's).

Actualmente cuenta con 56 profesionales subscritos.

3. Artxiboak

Varios miembros de la seccién de Archivos de ALDEE ponen en marcha un pequefio foro
como medio de comunicacion interno. El foro (un Y ahoo Group), que se denomina
Artxiboak Aldee, esta compuesto por todos agquellos miembros de ALDEE que lo desean.

El objetivo final es disponer de un espacio para expresion de ideas, necesidades o
inquietudes relacionadas con los archivos. Este espacio deberia servir, asi mismo, como
germen del grupo o grupos de trabajo que se pretendan constituir en ALDEE en € ambito
de los archivos.

Se trata de un foro cerrado, esto es, se circunscribe a un grupo determinado de personasy
ni sus mensgjes ni la hoja web que los aglutina son publicos, 1o que deberia permitir una
mayor libertad en el lenguaje y en la expresion de ideas. La propia naturaleza cerrada de



este foro obliga a establecer un sistema que en la terminologia Y ahoo se denomina como
de invitaciones, por lo que entraran a formar parte de éste aquellas personas socias de
ALDEE quelo soliciten en artxiboak aldee@yahoo.es

Actualmente cuenta con 32 participantes y funciona muy bien como herramienta de

comunicacion interna

Otra de las actividades, ya consolidadas de este grupo es el “ Seminario de Archivos
Municipales’ dirigido por Javier Barbadillo, del que forman parte, regularmente, unos
13 archiverog/as y del que se han celebrado ya varias sesiones.

13. Informacién econémica

CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO DE 2.006

DEBE HABER
Gastos de personal SUBVENCIONES. .....eee e 24.000,00
- Remuneraciones.....21.347,28 OtroS iNQreS0S.......cvvveerireereernens 44.749,00
- Seguridad Socid ....... 5.497,32....... 26.844,60
Ingresos finanCieros...........cccveeeeennee. 13,00
Servicios exteriores
- Serv. profesiondes... 8.550,00
- Otros servicios........ 32.766,40....... 41.316,40
Gastos fiNANCIEroS ......cvvveeeveeereeeeivennn, 254,00
Beneficio.......oovevveiiiii 347,00
Total DEDE ....evvvees 68.762,00 | Total HALES .....vvvvvvreniiiins 68.762,00
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14. Previsién de actividades para el afio 2007

CURSOS

* Curso sobre el Servicio de Informacion y Referencia

Profesorado: Ramona Dominguez Sanjurjo. Biblioteca P. Del Estado. Salamanca
Fecha: enero 24, 25, 26

Ciudad: Bilbao

Duracion: 20 horas

* Biblioteca y web 2.0: nuevas posibilidades para el profesional y los usuarios de las bibliotecas
Profesorado:  Fernando Juarez Urquijo. Bibliotecario de Muskiz
Fechay lugar: Bilbao: marzo15- 16
Donostia: marzo 22-23
Duracion: 12 horas

* Curso: Nuevas tecnologias para la gestion de Museos y otros espacios expositivos (On-line)

Tutora: Prof. Mercedes de Miguel Puertas, Licenciada en Historia del arte
Fecha: Del 2 de abril a 18 de mayo
Duracion: 50 horas

* OPEN ACCESS: publicaciones en abierto y el papel de la biblioteca en su promocion
Profesorado:  Alice Keefer
Fechay lugar: Donostia: abril 19-20
Bilbao:  abril 26-27
Duracion: 10 horas

* Curso: los documentos electronicos en los archivos: normativa para su gestion
Profesorado:  David Gomez Dominguez. Universidad de Granada

Fecha: Donostia Mayo 19

Duracion: 15 horas

* Curso sobre Creacion de Tutoriales para la web
Profesorado: David Maniega Legarda

Fecha junio 21-22
Ciudad. Bilbao
Duracion: 9 horas

* Curso sobre valoracion y seleccion en un sistema archivistico
Profesorado:  ElenaRivasy Lluis Cermeno

Fecha: Donostia: julio / octubre

Duracion: 12 horas

* Curso sobre alfabetizacion informacional y aprendizaje permanente desde las bibliotecas
ALFIN

Profesorado:  Jose A. GOmez y Cristobal Pasadas

Fecha: Donostia: 27 y 28 de septienbre

Duracion: 12 horas
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SEMINARIOS Y TALLERES

* Seminario Cuadro de Clasificacion y Normas | SAD (G) para archivos municipales. 32
sesion.

Dirigido por:: Javier Barbadillo

Fecha: Donostia: febrero

Duracion: hasta fin de afio.

* Taller tedrico- practico sobre “ labores de estabilizacién de la coleccion
Dirigido por: Pedro Barbachano

Fecha: marzo
Lugar: Donogtia
Duracion: 10 horas, (aproximadamente)

* Jornada sobre Propiedad | ntelectual - Cedro
Participan:  Cedroy Fesabid
Fechay lugar: Donogtia: junio
Gasteiz: junio
Bilbao: junio
Duracién: 5horas, (aproximadamente)

VISITAS PROFESIONALES

PAMPLONA: Archivo General de Navarray Biblioteca del Parlamento Foral. Visita
conjunta con ASNABI

ARRASATE: BibliotecadelaUniversidad

DONOSTIA:  Archivo Histérico Diocesano.

BILBAO: Nueva Biblioteca Foral

NANCLARES: Bibliotecadel Centro Penitenciario.

Fdo.: Itziar Murgia Arrese

Presidentade ALDEE
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1. Aurkezpena

ALDEE erakundea artxibo, liburutegi, museo eta dokumentazio- eta informazio- zentroetako
zereginetan aritzen edo interesatzen diren profesionalak elkartzera bideratua da. Gure
jarauteko esparrua Autonomia Erkidego osora zabaltzen da, eta gure helburu nagusia
bazkideen lanbidea eta haien esku dauden zerbitzuak garatzea da. Horretarako, funtsezkoa da
dagozkien prestakuntza eta titulazioak sustatzea.

ALDEE ekarteak, era berean, bere kideak nazioko, atzerriko zein nazioarteko organismo eta
erakunde nazionalen aurrean ordezkatzeko ardura hartzen du. Hori dela eta, Artxibistika,
Bibliotekonomia eta Dokumentaziorako Espainiako Elkarteen Federazioko (FESABID) kide

da

2. Zuzendaritza Batzordearen osaera

2005. urtean Zuzendaritza Batzordeko kideak aukeratzeko erabilitako sistemaren (zozketa)
eraginkortasun-falta kontuan hartuz, Batzordean aktiboki parte hartu nahi duten bazkideel
horretarako aukera ematea erabaki da.

2006. urtean honakoek osatu dute Zuzendaritza Batzordea:

L ehendakaria: Itziar Murgia Arrese
Lehendakariordea: Arantza de la Torre Bustamante
Idazkaria: Sonia Marcos Macia
Diruzaina: Francisco Etxeberria Mendia
Bokalak: Enrique Uriarte

Migud Angel Santos Crespo

3. Azpiegiturak

Donostiako egoitza: Egoitza fiskala. Kudeaketa administratiboa. Argitalpenen banaketa.
Ikastaro eta liburutegi profesionalaren administrazioa eta kudeaketa. Alor horien inguruko
webgunearen mantentze-lanak. Bazkideei eta publiko orokorrari harrera eta informazioa.
Bazkideen eta lan-poltsaren inguruan Bilboko egoitzarekin batera kudeatzea.

(Arduraduna: Esther)

Bilboko egoitza: bazkideen kudeaketa (altak, bajak, kuoten kobrantza, lanpoltsa,
webgunearen mantentze-lanak Donostiako egoitzarekin batera). Lehendakaritza.

(Arduraduna: Itziar)

Epaltzaren Alargunaren kaleko 12. zenbakiko eraikuntzan zegoen bulegoa saldu eta hustu
behar izan dugu. Beste lokal baten alokairua ordaintzeko modurik ez dugunez, elkartearen
esku bere etxebizitza jartzea erabaki du Lehendakariak (Itziarrek), aldi baterako "bulego
teknikoa' izan dadin. 11013. Posta Kutxa 48080-BILBO helbidea ireki da, postaz iristen
den dokumentazioa jaso ahal izateko.
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4. Bazkideei lotutako gaiak

Mugimendu hauek gertatu dira 2006an zehar:
Altak: 29
Bajak: 24
Erakunde-bazkideak: 5 berri. Guztira 15.

2006an bazkideak guztira: 472, eta horietatik
- % 17 arabarrak,
% 41 bizkaitarrak,
% 40 gipuzkoarrak eta
% 2 Euska Autonomia Erkidegotik kanpoko udalerrietakoak.

Lan-poltsa: lanpoltsa osatzen duten bazkideek zuzenean jasotzen dituzte (posta
elektronikoaren bidez) elkartean jasotzen diren laneskaintzak. Azpimarratu beharra dago
ALDEEN informazioaren eta dokumentazioaren profesionalen eske datozen enpresa eta
erakundeak geroz eta gehiago direla.

88 pertsonek osatzen dute lanpoltsa.
52 lan-eskaintza bideratu dira, enpresa publiko nahiz pribatuetakoak.

5. Egoeraren azterketa eta jarduteko printzipioak

Aurreko urteetan ikusi genuen moduan, Elkarteak ezarritako helburuak lortzeko borondatezko
lanarekin bakarrik ez zen aski, hau da, Zuzendaritza Batzordeak eskaintzen zuena baino
dedikazio handiagoa beharrezkoa da eta gure diru-funtsen gaitasunaren arabera, pertsona bat
kontratatzea erabaki zen.

Horrela, ALDEE organo profesionalagoan bilakatuko du osoko dedikazioa eskainiko dion
pertsona horrek, elkartearen funtzionamendua dinamizatuz eta jarduerak hobetuz. Agerpen
handiagoa izatea ahalbidetu digu, eta orain arte parte hartu ezin genuen foroetan ere parte
hartu dugu, baita erakunde publikoetako lan-taldeetan (Eusko Jaurlaritzaren Kultura Plana,
Liburutegietako lantaldea, etab.) edota bestelako erakunde interesdunetan ere; FESABIDeko
bileretara joan gara erregulartasunez, finantzaziorako iturri berriak bilatu dira, jarduera
berriak antolatu dira, etab.

Garbi dago, hortaz, eredu horrek fruituak ematen dituela, baina gaur egungo finantzaketa-
bideekin mantentzea ezinezkoa zaigula.

Kargua uzten duen lehendakariaren ustez Erakundeko Lehendakaritzaren eta beste
erakundeen artean, publiko nahiz pribatuak izan, figura bat izatea behar- beharrezkoa da.

6. Kontaktuak Administrazioarekin
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Bilboko Udala. Ikastaroak antolatzeko diru-laguntzak eta laguntza eskaini dezake.
Lan-Ekintza. Finantzaketa-iturriak bilatzea. Gaur egun ezinezkoa da.

Alhéndiga Bilbao. Zentroko kontseilari ordezkari den M2 Angeles Egafiak ALDEEKin
bilera egitea eskatu zuen Alhondigaren proiektua aurkezteko. Zentroa irekitzean
(2008an) elkarren arteko lana egiteko aukeraz hitz egin zen, gure lanbidearekin
zerikusia duten jarduera guztietarako: prestakuntza-ikastaroak, hitzaldiak,
jardunaldiak...

Vitoria-Gasteizko Udala. CETICekin elkarlanean aritzeko lehen kontaktuak eman
dira

Kulturaren Euskal Plana. Liburutegien Lan Taldean parte hartzen du ALDEEK.

7. Erakunde-harremanak:

4. FESABID:

Irakurketaren Legeari eginiko alegazioen igorleak, Sestaoko liburutegiko
Susana Cerezo bertaratu da ALDEEren izenean.
Madrilen ordezkaritza duten alderdi politikoei informazioa eta zuzenketak
eman zaizkie.
Dokumentazioari buruzko 10 Jardunaldien Tokiko Batzordea. Santiago.
Lankidetza-akordioa UOCrekin FESABIDeko bazkide guztientzat.
Ondorioz, Aldee-ko bazkideak unibertsitate honetan matrikula daitezke, eta
deskontua izango dute lehen matrikulan.

5. ASNABI (Nafarroako Liburuzainen Elkartea): Hitzarmena sinatu da. Oso balioespen

positiboa egin ondoren, bigarren hitzarmen bat egitea eskatu da.

6. LANKIDETZA hainbat ekimenetan: adibidez, gure lankide den Concepcion Chaos
Lloret-i Donostiako Udalak Hiritar Merezimenduari Urrezko Domina ematea
egindako proposamena sustatzea.

Donostiako Haur Liburutegiko zuzendaria da Concha Chaos. Gipuzkoako Liburutegien
Elkartearen sortzaileetako bat izan zen, eta ALDEEKin elkarlanean jarraitzen du, behar izan
zaion guztietan, bertako bazkide ere baita.

8. Parte-hartzea lanbide{ardueretan

Lan Ekintzaren Bilboko egoitzan burutu zen “Artxiboetako, liburutegietako eta
dokumentazio-zentroetako lanbidea. Suspertzeko jardunaldi estrategikoa’ jardunaldiaren
antolakuntza.

(Ikus 12. Lan Taldeak)

9. Diru-laguntzak
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Gipuzkoako Foru Aldundia. Foru Aldundiaren dirulaguntza jaso dugu,
irabazi asmorik gabeko elkarte gisa, gure bazkideentzako prestakuntza-
ikastaroak gauzatzeko.

Bilboko Udala. 2007rako diru-laguntza eskatu da.

Gaur egun Lan-Ekintzak, Bizkaiko Foru Aldundiak eta Hezkuntza Sailak emandako
diru-laguntzen bideak itxi zaizkigu, aipatu dirulaguntzak jasotzeko betebeharrak
betetzen ez ditugul ako.

Bestelako diru-laguntzak lortzeko bideari eutsi behar zaio, eta lankidetza-hitzarmenak
lortzeko lanean jarraitu beharko da.

10. Hedapena

2006rako hartu zen konpromisoetako bat webgunea berritzea izan zen, horrela ALDEEN
planteatu diren beharrei erantzuteko tresna dinamikoagoa lortu ahal izateko: Zuzendaritza
Batzordeari buruzko informazio gehiago, bazkide bakoitzeko pasahitza laneskaintzak
eskuratzeko, lantaldeetarako espazioa... Aurrekontuak egin dira, eta ekonomikoki ikusita
erabat moldatzea komenigarriagoa denez, uneotan horretan lanean gabiltza.

Dena den, emaitzarekin 0so pozik gaude.

1.- 2006. urtean zehar Elkartearen barruan hedapenerako tresna egokitzat finkatu dira
webgunea nahiz posta el ektronikoa. 2006aren amaieran 318 bazkidek jasotzen dituzte posta
elektronikoaren bidez Elkartearen komunikazioak.

2.- Bestalde, gure webguneak (http://www.aldee.org erritmo onean jarraitzen du lanean, eta
hasierako berritasunak pasatakoan, gure bazkide eta profesionalen informaziorako oinarrizko
tresnan finkatu da. Baieztapen hori egiaztatzeko, pasa den urtean jaso ziren bisita-kopuruen
bikoitza jaso dela ikustea besterik ez dago: 18.000 bisitaritik 40.400 izatera pasa dira, 16.700
erabiltzaile ezberdin**.

Jarduerak izugarri gora egin duela aditzera ematen dute datuok, baina batez bestekoak behatuz
gero (erabiltzaile bakoitzak urtean 2,4 aldiz bisitatzen du, 12 orrialde bisitako) pasa den
urtekoak baino baxuagoak dira, eta beraz, gure errealitateak bere horretan jarraitzen du.

Bisita asko jaso ditugu, baina ez bisitari berrienak, behin eta berriz errepikatzen duten bisitari
fidelenak baizik. Hala, euren bisitak atal zehatzetan kontzentratu dituzte, izan ere, gure
webgunean bisita gehien jaso dituen orrialdea hasierakoa izan baita. Horrela, webgunean
sartu, ikusi eta dauden berritasunetan interesa badute, orrialde horietan sartzen dira. Bestela,
irten eta handik denbora gutxira berriz sartzen dira, berritasunen bila.

2005 2006

Bisitak
18000 40408

Bisitari ezberdinak
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7000 16740

Erabiltzaile bakoitzak egindako batez

besteko bisitak 25 24
Bisita bakoitzean ikusitako orrialdeen
batez bestekoa 17 12

** Erabiltzaile ezberdinena azaltzeko esan behar da bisitariek sistemak ezberdintzat jotzen
dituen 1Pak erabili dituztela sartzeko. Gerta daiteke pertsona bera ordenagailu ezberdinetatik
sartzea, eta ondorioz, IPak dinamikoak eta aldakorrak izatea, baina horrek ez du garrantzirik,
ia 17000 helbide antzeman izana da garrantzitsua. (Hortaz, datua gutxi gorabeherakoa da, ez
daerreda...)

3°. Aurreko atalean aipatutakoarekin, beraz, bistakoa da gure webgunearen batez besteko
bisita 5 minutukoa izatea eta, gainera, gehienak (% 60) oso laburrak izatearen arrazoia. Gure
webgunea biziki praktikoa da eta erabiltzaileak informazio zehatzaren bila sartzen direnez
(ikastaroak, lan-eskaintzak, etab.) ez dute denbora askorik behar izaten.

4°. Bilatzaile erabilienetan sartuta bagaude ere (bereziki Google bidez iristen dira bisitariak),
gure webgunera zuzenean iristen direnak dira nagusi, hau da, URL helbidea idatziz edo
gogoko helbideen bidez heltzen direnak. Gure erabiltzaileak, beraz, oso fidelak dira. Atal
honetan, azpimarratzekoa da ere beste webguneetako loturetatik iritsi direnen artean % 50
Eusko Jaurlaritzako Kultura Sailaren webguneko (http://www.kult ura.ejgv.euskadi.net)
loturatik iritsitakoak izan direla.

5°. Pasa den urtean aipatu genuen moduan, Eslovakiatik, Mexikotik, Perutik, Italiatik edo
Dominikar Errepublikatik jaso izan ditugu bisitak, baina kasurik deigarriena gehien bisitatzen
gaituztenen artean (bertakoak edo Espainiako Estatukoak kenduta) Estatu Batuetako
erabiltzaileak izatea da. Seguru asko Interneteko zerbitzari asko herrialde horretan kokatuta
egoteagatik izango da.

6% EuskallD banaketa-zerrenda abian jarri izana ere azpimarratu beharrekoa da. Oraindik
hastapenetan badago ere, gure inguruko profesionalen artean iritziak, kezkak, tresnak, etab.
partekatzeko baliabide bikaina izan daiteke.

7°. Amaitzeko, ongi dabilela dirudien arren, badakigu gure webguneak oraindik ere gabeziak

eta hutsak dituela. 2007an zehar errore horiek konpontzen saiatuko gara eskaintzen diren
zerbitzuak hobetu eta Elkartearen eta bazkideen arteko komunikazioak hobetu ahal izateko.

11. Prestakuntza-jarduerak

PRESTAKUNTZA IKASTAROAK:

Guztira 13 ikastaro eman dira, 273 profesional bertaratu dira (horietatik 185 bazkideak
dira)

IKASTAROAK BERTARATUTAKOAK | IKASTAROA NON
| nformazio-zentroetako 30 Donostia, Bilbo
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adaketaren kudeaketari buruzko
ikastaroa

(2. saioa)

MARC formatuan katalogatzeko | 13 Donostia
ikastaroa

Proiektuen kudeaketari buruzko |20 Donostia, Bilbo
ikastaroa

Liburutegietako 22 Donostia, Bilbo
erabiltzaileenganako arretari

buruzko ikastaroa

e-admin dokumentu elektronikoak | 30 Donostia
XMLri etaedukien sindikazioari | 22 Donostia, Bilbo
buruzko ikastaroa

Udal Artxiboei buruzko mintegia |6 Donostia
Kalitateari buruzko mintegia. 18 Vitoria- Gasteiz
1S015489

Interneteko joerei buruzko 36 On line
ikastaroa

Tailer praktikoa: Liburutegiak eta | 10 Donostia
kultura-aniztasuna

Tailer praktikoa: Interneteko 32 Donostia, Bilbo
tresnak

Informazio- eta erreferentzia- 13 Donogtia
zerbitzua

Udal Artxiboei buruzko mintegia | 13 Donostia

Aipatutako ikastaroez gain, Bilboko Irakasleen Unibertsitate Eskolan Erabiltzaileen
Prestakuntzarako bat ere antolatu da

BISITA PROFESIONALAK

Donostia:  Donostiako Udalaren Musika eta Dantza Eskolako liburutegia

Tolosa: Gipuzkoako Artxibo Orokorra

12. Lan-taldeak

4. Lanbide Profila lantzeko Lan Taldea

2005ean ekin zion lanari. Taldea erabat finkatu dela esan dezakegu.

Jarduerak:

CDa argitaratu ondoren, Lan Ekintzaren Bilboko egoitzan burutu zen
“ Artxiboetako, liburutegietako eta dokumentazio- zentroetako |anbidea.

Suspertzeko jardunaldi estrategikoa’ jardunaldia antolatzearekin burututzat jo zen

jarduera.
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100 pertsona inguru bertaratu ziren, eta 0so balioespen positiboa jaso zuen.
Arratsaldean sortu ziren lanttailerretatik lanean hasiak diren hiru talde berri sortu
dira

- Formakuntza:
dagoeneko bi batzar burutu dira. Informazioko profesionalen prestakuntza-
maila eta Euskadiko dokumentazioa aztertzeko inkesta prestatzen ari dira.

- Mailak eta funtzioak:

Tailerrean izena eman zuten pertsonen datuen bilketa egitea falta da. Gai
puntuala izan bada ere, taldeko bi kidek Vitoria- Gasteizko Udaleko alderdi
politikoe aipatu Udaleko lanpostuei buruz ALDEEK egin duen balioespena
biltzen duen dokumentua aurkeztu diete.

Talde honek jarduera asko burutu beharko ditu, behin finkatutakoan.

- |KT: sortzen ari da.

5. EuskallD sortu da.

Egunean zehar burutu ziren tailerretan euskal esparruan langileen arteko komunikazio-
tresnaren bat izateko nahia agertu zen. Taldeak jardunaldi hartan eman zuen Iehen pausua,
beraz, Euskall D banaketa-zerrenda abian jartzea izan zen: Euskadiko Dokumentazio eta
Informazio Profesionalen Foroa - Foro de Profesionales de la Informacion y
Documentacién de Euskadi.

|zatez, “egrupos.net” doako zerbitzarian kokatu den moderatzailerik gabeko zerrenda
elebiduna da (euskaraz nahiz gaztelaniaz).

Sortuko diren eztabaidez, kezkez, ekimenez eta bestelakoez gain, jardunadian sortu ziren
lantalde ezberdinen arteko jarduerak eta komunikazioak ere antolatuko dira zerrenda
honen bitartez (prestakuntza, mailak eta funtzioak, IKT...)

Gaur egun 56 profesionalek eman dute izena bertan.

6. Artxiboak

ALDEE Artxiboak saileko hainbat kidek barne-komunikaziorako foro txikia abian jarri
dute. Foro horrek (Y ahoo Group bat) Artxiboak Aldee izenadu eta bertan, nahi duten
ALDEEko kide guztiek parte hartu ahal izango dute.

Horren helburu nagusia, artxiboel buruzko ideiak, beharrak edo kezkak adierazteko
espazioa izatea da. Espazio honek, gainera, artxiboen inguruan ALDEERN sortu nahi diren
| anrtaldeen sustatzaile ere izan nahi du.

Foro itxia da, hau da, pertsona-talde batek soilik hartu ahal du parte bertan, eta bertako
mezuak nahiz webgunea ez dira publikoak. Lengoaian eta ideien adierazpenean askatasun
handiagoa ematen du horrek. Foroa itxiaizateak gonbidapenen sistema osatzera behartzen
du Yahook bere terminologian. Beraz, foroko partaideak izateko,

artxiboak aldee@yahoo.es helbidean hala eskatu behar dute ALDEEko bazkideek.

Gaur egun 32 parte-hartzaile ditu eta barne-komunikaziorako tresna bikaina da.

21



Talde honek finkatua duen beste jarduera bat “Udal Artxiboen Mintegia” da. Javier
Barbadillok zuzentzen du mintegi hori, eta 13 artxibozain inguruk hartzen dute parte
bertan. Dagoeneko hainbat saio burutuak dira.

13. Informazio ekonomikoa

2.006ko KONTU EMAITZAK

DEBE HABER
Gastos de personal SUDVENCIONES.......ccovvvieeiieeeiiiiens 24.000,00
- Remuneraciones.....21.347,28 OtroS iNQres0S......ccvvvveeeiieeeiieeenns 44.749,00
- Seguridad Socid ....... 5.497,32....... 26.844,60
INngresos finanCieros.......ooovcvveeeeeneeee. 13,00
Servicios exteriores
- Serv. profesionales... 8.550,00
- Otros servicios........ 32.766,40....... 41.316,40
Gastos fiNaNCIEroS ........veeeeveeeeeevvvnnnnn, 254,00
Beneficio......coovvveeeiiiiiiieieee e 347,00
Total DEDE ... 68.762,00 | Total HALEr ......evveeeeeeee 68.762,00




14. 2007. urteko jardueren aurreikuspena

IKASTAROAK

* Informazio eta erreferentzi zerbitzuari buruzko ikastaroa

Irakasleak: Ramona Dominguez Sanjurjo. Estatuko Liburutegi Publikoa. Salamanca
Data: urtarrilaren 24, 25 eta 26an.

Non: Bilbon

Iraupena: 20 ordu

* Liburutegia eta web 2.0: aukera berriak liburutegietako profesionalentzat eta erabiltzaileentzat
Irakasleak: Fernando Juarez Urquijo. Muskizko Liburutegia.
Data eta tokia: Bilbon: martxoaren 15,16
Donostian: martxoaren 22,23
Iraupena: 12 ordu

* Museoak eta bestelako erakusketa-eremuak kudeatzeko Teknologia Berriak- On line ikastaroa
Tutorea: Mercedes de Miguel Puertas irakaslea, Artearen Historian Lizentziatua

Data: apirilaren 2tik maiatzaren 18ra bitartean.

Iraupena: 50 ordu

* OPEN ACCESS eta liburutegiaren zeregina hori sustatzeko ikastaroa
Irakasleak: Alice Keefer
Data etatokia: Donostian: apirilaren 19,20
Bilbon: apirilaren 26,27
Iraupena: 10 ordu

* Dokumentu elektronikoak artxibotan: kudeaketa-arauak lkastaroa
Irakasleak: David Gomez Dominguez. Granadako Unibertsitatea
Data: Donostian: maiatzaren 19an

Iraupena: 15 ordu

* Tutorialak web-ean ikastaroa
Irakasleak: David Maniega Legarda

Data: ekainaren 21,22
Non: Bilbon
Iraupena: 9 ordu

* Balorazio eta aukeraketa artxiboaren sistemabatean
Irakasleak: Elena Rivas eta Lluis Cermeno

Data: Donostian: uztaila/ urria bitartean
Iraupena: 12 ordu

* ALFIN-ari buruzko ikastaroa

Irakasleak: Jose A. Gémez eta Cristébal Pasadas
Data Donostian: iralaren 27,28

Iraupena: 12 ordu
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JARDUNALDIAK ETAMINTEGIAK

* | SAD (G) arauak eta sailkapen koadroa udal artxiboetarako: Mintegia. 3. saioa.
Zuzendaria:  Javier Barbadillo

Data: Donostian: otsailean

I raupena: urte-amaieraraarte.

* Dokumentuak zaharberritzeari buruzko tailerra
Zuzendariaa  Pedro Barbachano

Data martxoan

Tokia Donostia

Iraupena: 10 ordu, gutxi gorabehera.

* BPI Jardunaldia

Parte-hartzail eak: Cedro eta Fesabid

Data etatokiaz Donostian: ekainean
Gasteizen: ekainean
Bilbon: ekainean

Iraupena: 5 ordu, gutxi gorabehera.

BISITA PROFESIONALAK

IRUNA: Nafarroako Artxibo Orokorra eta Foru Parlamentuko Liburutegia. ASNABIrekin
batera egingo da bisita hau

ARRASATE: Unibertsitateko liburutegia

DONOSTIA:  Donostiako Elizbarrutiko Artxibo Historikoa.

BILBO: Foru Liburutegi berria

LANGRAIZ OKA: Espetxeko Liburutegia

Izp. : Itziar Murgia Arrese

ALDEEkKo L ehendakaria
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